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Gouvernance 

Code de conduite 

Équipement SMS inc. s'engage à être une entreprise phare en matière de pratiques 
éthiques et à maintenir des normes éthiques élevées dans ses activités ainsi que l'équité 
et l'honnêteté dans ses relations commerciales. 

Les employés et les représentants de l'entreprise doivent respecter les normes les plus 
élevées en matière de conduite éthique et sont tenus de comprendre et de respecter le 
code de conduite de l'entreprise. 

Le code de conduite nous guide dans nos activités quotidiennes afin de : 

• éviter les conflits d'intérêts 
• signaler les actes répréhensibles et les violations du Code de conduite 
• maintenir des normes de santé et de sécurité afin que nous puissions tous 

bénéficier d'un environnement de travail et de vie sécuritaire 
• promouvoir un lieu de travail respectueux et prévenir la discrimination et le 

harcèlement 
• faire preuve d'intégrité personnelle et professionnelle en ne se livrant pas à des 

actes de corruption, de fraude ou de malhonnêteté, en respectant toutes les lois et 
en créant et conservant des registres commerciaux appropriés 

• utiliser les réseaux sociaux avec prudence lorsqu'ils sont utilisés à des fins 
professionnelles 

• pratiquer une concurrence loyale dans nos activités commerciales et nos relations 
avec nos concurrents 

• entretenir des relations équitables avec nos clients et nos fournisseurs 
• protéger les actifs de l'entreprise 
• protéger les informations confidentielles, la propriété intellectuelle et les 

informations personnelles 
• respecter les pratiques commerciales éthiques et légales 

Corruption, fraude et pratiques contraires à l’éthique 

Équipement SMS ne tolère, n'autorise ni ne se livre sciemment à aucune forme de 
corruption, de fraude ou de pratiques contraires à l'éthique. Nous avons mis en place une 
politique spécifique contre la corruption, la fraude et les pratiques contraires à l’éthique 
qui contient plus de détails à ce sujet. 
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Travail des enfants et travail forcé 

Équipement SMS exige le respect total de toutes les lois et ne tolère, n'autorise ni ne se 
livre sciemment à l'esclavage moderne, aux pratiques de travail injustes ou illégales, y 
compris le travail des enfants et le travail forcé. Notre rapport en vertu de la nouvelle 
législation canadienne sur l'esclavage moderne est disponible ici. 

 

 

https://contentbucket.smsequipment.com/m/760f620c5d89e61e/original/2025_Sustainability_Modern-Day-Slavery-Act_Web-Report_FR.pdf

